Analyza skryte dynamiky firmy

Analyza skryté dynamiky funguje jako rentgen reality pro vas byznys. Stejné jako |ékar neoperuje bez snimku, ani lidr by
nemél ménit strukturu firmy bez znalosti systémovych pfi¢in. Metoda zviditelfuje neviditelné bariéry, které brzdi rlst a
zbytecné pali penize. Neresime pocity, ale fakta a funkCnost celeho systemu. Symptomy jako vysoka fluktuace, odchody
talentl ke konkurenci nebo chronické spory mezi spolumajiteli jsou jen Spi¢kou ledovce. Skute€na pric¢ina se ¢asto skryva v
poruseni prirozeného radu, nejasneé hierarchii nebo v ignorovani historie firmy. Mozna v systému chybi ucténi zakladatele
nebo je nekdo na miste, které mu systemove nenalezi. Tato analyza odhali, proc management selhava i pri pouziti
standardnich nastrojd a pro¢ vas tym ztraci loajalitu. Misto neuc¢innych teambuildingl ziskate presnou diagnostiku ,ucpaného
potrubi" vasi firmy. Vysledkem je uvolneni energie pro vykon a stabilitu, kterou nelze vynutit pouze bonusy nebo smernicemi.
Analyza vam ukaze, kde system prisel o svou silu a jak ji ziskat zpét.

PRINOS PRO KOHO JE URCENY

* Ukonceni chronickych sporl na pracovisti * Majitelé odmitajici roli bohatého otroka

* Pojmenovani skute¢ného ptvodu napéti * Lidfi chranici svlj ¢as pro rodinu

* QOdliSeni povah lidi od systémovych chyb * Manazeri buduijici profit bez osobnich obéti

* Vyjasnéni hierarchie v celém tymu * Pracovnici narazejici na limity béznych metod
* Konec paralyzujicich rozepfi spolumajitel( * Lidé zklamani z béznych skoleni komunikace
* Ochrana ziskl pred vnitfnimi konflikty * Zajemci o praci s primarnimi emocemi tymu

* Jasny model pravomoci v rodinné firmé * Pragmatici zameéreni na rychlé vysledky

* Oddéleni role otce od role majitele * Majitelé vyzadujici fakta misto iluzi

* Navrat klidu do rodinnych vztah( ° Lidri hledajici stabilitu a dlouhodoby rad

PRIHLASKY:

skrytadynamika.cz




