
Analýza skryté dynamiky firmy

Analýza skryté dynamiky funguje jako rentgen reality pro váš byznys. Stejně jako lékař neoperuje bez snímku, ani lídr by

neměl měnit strukturu firmy bez znalosti systémových příčin. Metoda zviditelňuje neviditelné bariéry, které brzdí růst a

zbytečně pálí peníze. Neřešíme pocity, ale fakta a funkčnost celého systému. Symptomy jako vysoká fluktuace, odchody

talentů ke konkurenci nebo chronické spory mezi spolumajiteli jsou jen špičkou ledovce. Skutečná příčina se často skrývá v

porušení přirozeného řádu, nejasné hierarchii nebo v ignorování historie firmy. Možná v systému chybí uctění zakladatele

nebo je někdo na místě, které mu systémově nenáleží. Tato analýza odhalí, proč management selhává i při použití

standardních nástrojů a proč váš tým ztrácí loajalitu. Místo neúčinných teambuildingů získáte přesnou diagnostiku „ucpaného

potrubí" vaší firmy. Výsledkem je uvolnění energie pro výkon a stabilitu, kterou nelze vynutit pouze bonusy nebo směrnicemi.

Analýza vám ukáže, kde systém přišel o svou sílu a jak ji získat zpět.

PŘÍNOS PRO  KOHO  JE  URČENÝ

PŘIHLÁŠKY:
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Ukončení chronických sporů na pracovišti

Pojmenování skutečného původu napětí

Odlišení povah lidí od systémových chyb

Vyjasnění hierarchie v celém týmu

Konec paralyzujících rozepří spolumajitelů

Ochrana zisků před vnitřními konflikty

Jasný model pravomocí v rodinné firmě

Oddělení role otce od role majitele

Návrat klidu do rodinných vztahů

Majitelé odmítající roli bohatého otroka

Lídři chránící svůj čas pro rodinu

Manažeři budující profit bez osobních obětí

Pracovníci narážející na limity běžných metod

Lidé zklamaní z běžných školení komunikace

Zájemci o práci s primárními emocemi týmu

Pragmatici zaměření na rychlé výsledky

Majitelé vyžadující fakta místo iluzí

Lídři hledající stabilitu a dlouhodobý řád


